Ubersicht:

Abgangsentschadigungen Gemeindeprasidium im Vergleich (teilweise vereinfacht)

Gemeinde | Nichtwiederwahl Freiwilliger Rucktritt Bemerkungen
Muri bei e Bis 45. Altersjahr: einmalige Abgangsentschadigung 100% | Jahrliche Rente ab 58 Altersjahr: Renten bis Erreichen Rucktrittsalter
Bern einer Jahresbesoldung e 8-11 Amtsjahre: 40% einer Jahresbesoldung gemass PK
(1989) e 45, bis 50. Altersjahr: einmalige Abgangsentschadigung e 12-15 Amtsjahre: 55% einer Jahresbesoldung Leistungen PK werden von Rente
150% einer Jahresbesoldung e 16 und mehr Amtsjahre: 60% einer abgezogen
e Ab50. Altersjahr: Jahresbesoldung Wenn Erwerbseinkommen: Kiirzung
o 4-7 Amtsjahre: Jahrliche Rente 50% einer Rente, soweit diese zusammen mit
Jahresbesoldung Einkommen 80% der aktuellen
o 8-11 Amtsjahre: Jahrliche Rente 55% einer Beso|dung der /des GP Ubersteigt
Jahresbesoldung
o 12 und mehr Amtsjahre: Jahrliche Rente 60% einer
Jahresbesoldung
Stadt Bern | Wenn nicht entweder 45. Altersjahr und 8 Amtsjahre oder 50. Wenn 45. Altersjahr und mindestens 8 Amtsjahre: Renten bei Nichtwiederwahl um 2% pro
(2013) Altersjahr und 4 Amtsjahre erreicht:  Bis 50. Altersjahr, wenn weniger als 12 Amtsjahre: bis Alter 55 fehlendes Altersjahr gekiirzt,
e Einmalige Abfindung im 1. Jahr nach Austritt: 70% einer Einmalige Abgangsentschadigung 80% einer weitere Regelungen in besonderen
Jahresbesoldung Jahresbesoldung Fallen
¢ Einmalige Abfindung im 2. Jahr nach Austritt: 50% einer e Wenn 50. Altersjahr oder mindestens 12. Regelung gilt fur alle GR-Mitglieder
Jahresbesoldung Amtsjahre:
e Einmalige Abfindung im 3. Jahr nach Austritt: 30% einer o Einmalige Abfindung im 1. Jahr nach Austritt:
Jahresbesoldung 70% einer Jahresbesoldung
Wenn entweder 45. Altersjahr und 8 Amtsjahre oder 50. o Einmalige Abfindung im 2. Jahr nach Austritt:
Altersjahr und 4 Amtsjahre: Jahrliche Rente 50% einer Jahresbesoldung _
e Bis 4 Amtsjahre: 40% einer Jahresbesoldung © Ecl)r;;ng:lr?; 'jgﬂ?gsubne%g%ﬁhjahr nach Austritt
e Pro zusatzliches Amtsjahr: Zusétzlich 2.5% einer 0 g
Jahresbesoldung, héchstens 60 Prozent einer
Jahresbesoldung
Stadt Biel Monatliche Rente in der Hohe einer Monatsbesoldung, Monatliche Rente in der Hohe einer Renten bis Erreichen Ricktrittsalter
(2016) ausbezahlt wahrend der halben geleisteten Amtszeit, Monatsbesoldung, ausbezahlt wahrend der halben gemass PK
hochstens das 24-Fache der letzten, teuerungsbereinigten geleisteten Amtszeit, hdchstens das 24-Fache der Regelung gilt fur alle GR-Mitglieder
Monatsbesoldung letzten, teuerungsbereinigten Monatsbesoldung




Ittigen e Bis 50. Altersjahr, wenn eine Amtsdauer vollendet: Jahrliche Rente ab 55. Altersjahr, wenn mindestens Renten bis Erreichen Rucktrittsalter
(1999) einmalige Abgangsentschadigung 200% der eine Amtsdauer vollendet: gemass PK
Maximalleistung PK, fur jede weitere Amtsdauer zusétzlich | ¢« 509 der bisherigen Besoldung Rente ab 61. Altersjahr abziiglich
je 100% der Maximalleistung PK o Zuschlag von 2% firr jedes zusatzliche Altersjahr, | Leistungen der PK
e 50. bis inkl. 60. Altersjahr: Jahrliche Rente 100% der hochstens 60% der versicherten Beso|dung Wenn Erwerbseinkommen: Kurzung
Maximalleistung PK, abzuglich allfallige Pflichtleistungen Rente, soweit diese zusammen mit
der PK Einkommen 80% oder, nach vollendetem
e Ab61. Altersjahr: Jahrllche Rente 90% der bishel’igen 61. A|tersjahr' 90% der maximalen
Besoldung Besoldung fiir die / den GP ubersteigt
Kdniz Wenn mindestens ein Amtsjahr: Monatliche Renten Wenn mindestens eine Amtsdauer (= 4 Amtsjahre): Renten bis Erreichen Ricktrittsalter
(2016) Maximum, wenn 12 oder mehr Amtsjahre: Gesamtbetrag Monatliche Renten gemass PK
200% der Jahresbesoldung, ausbezahltin 12 Monatsraten Maximum, wenn 12 oder mehr Amtsjahre: Regelung gilt fur alle GR-Mitglieder
Wenn weniger als 12 Amtsjahre: Anzahl Amtsjahre x 3 = Gesamtbetrag 150% der Jahresbesoldung, (Pensum 80%)
Anzahl Monatsraten ausbezahlt in 12 Monatsraten
Wenn weniger als 12 Amtsjahre: Anzahl Amtsjahre x
3 = Anzahl Monatsraten
Langenthal | e Bis 50. Altersjahr: einmalige Abgangsentschadigung 50% Keine Abgangsentschadigung Rente bis Erreichen Ruicktrittsalter
(2020) einer Jahresbesoldung gemass PK
e 50. bis 55. Altersjahr: Wenn Erwerbs- oder Ersatzeinkommen:
o Bis 4 Amtsjahre: Einmalige Abgangsentschadigung Kirzung Rente, soweit diese zusammen
50% einer Jahresbesoldung mit Einkommen 80% der zuletzt
o 4-8 Amtsjahre: Jahrliche Rente 30% einer bezogenen Besoldung Ubersteigt
Jahresbesoldung
o 8-12 Amtsjahre: Jéhrliche Rente 35% einer
Jahresbesoldung
o 12 und mehr Amtsjahre: Jahrliche Rente 40% einer
Jahresbesoldung
e Ab 55. Altersjahr: Jahrliche Rente 40% einer
Jahresbesoldung
Munsingen | Abgangsentschadigung, wenn mindestens 1 volle Amtsdauer Abgangsentschédigung, wenn mindestens 8 volle Rente Nichtwiederwahl bis Erreichen
(2006) e Bis 50. Altersjahr: Einmalige Abgangsentschadigung 50% Amtsjahre (= 2 Amtsdauern) Rucktrittsalter gemass PK (fir freiwilligen

einer Jahresbesoldung
e 50. bis 55. Altersjahr: Einmalige Abgangsentschadigung
100% einer Jahresbesoldung
e Ab 55. Altersjahr:
o 4-7 Amtsjahre: Jahrliche Rente 50% einer
Jahresbesoldung
o 8-11 Amtsjahre: Jahrliche Rente 55% einer
Jahresbesoldung

jahrliche Rente ab 55 Altersjahr:

e 8-11 Amtsjahre: 40% einer Jahresbesoldung

e 12-15 Amtsjahre: 55% einer Jahresbesoldung

e 16 und mehr Amtsjahre: 60% einer
Jahresbesoldung

Rucktritt nicht explizit geregelt)

Wenn Erwerbs- oder Ersatzeinkommen:
Kirzung Rente, soweit diese zusammen
mit Einkommen 80% der zuletzt
bezogenen Besoldung iibersteigt

Fazit: Vergleichbar mit Muri, aber andere
Altersgrenzen (fir Nichtwiederwahl
hoher, fur Ricktritt tiefer)




o 12 und mehr Amtsjahre: Jahrliche Rente 60% einer
Jahresbesoldung

Spiez Einmalige Abgangsentschadigung gemass Beschluss Keine Abgangsentschadigung
(2017) Gemeinderat, héchstens 50% einer Jahresbesoldung
Steffisburg | Einmalige Abgangsentschéadigung Einmalige Abgangsentschadigung Erwerbseinkommen werden nicht
(2008) ¢ Bis 3 Amtsjahre: 50% einer Jahresbesoldung e Bis 3 Amtsjahre: Keine Abgangsentschadigung angerechnet
¢ 4 bis 7 Amtsjahre: 75% einer Jahresbesoldung ¢ 4 bis 7 Amtsjahre: 25% einer Jahresbesoldung Abgangsentschadigung darf Lohn bis
¢ 8 und mehr Amtsjahre: 100% einer Jahresbesoldung o 8 und mehr Amtsjahre: 50% einer Rucktrittsalter geméass PK nicht
Jahresbesoldung Ubersteigen
Worb Einmalige Abgangsentschadigung Rucktritt nach 60. bis 63. Lebensjahr: Pensionierung nach 63. Lebensjahr:
(2007) e Vor 50. Altersjahr: 50% einer Jahresbesoldung Lebensléangliche Rente Lebensléangliche Rente
e 51. bis 55. Altersjahr: 100% einer Jahresbesoldung e 8 bis 11 Amtsjahre: 40% einer Jahresbesoldung e 8 bis 11 Amtsjahre: 40% einer
e 56. bis 58. Altersjahr: 150% einer Jahresbesoldung e 12 bis 15 Amtsjahre: 50% einer Jahresbesoldung Jahresbesoldung
Nach 58. bis 63. Lebensjahr: Lebenslangliche Rente e 16 und mehr Amtsjahre: 60% einer 12 bis 15 Amtsjahre: 50% einer
e 4 bis 7 Amtsjahre: 40% einer Jahresbesoldung Jahresbesoldung Jahresbesoldung . . .
. . . . e 16 und mehr Amtsjahre: 60% einer
e 8 bis 11 Amtsjahre: 50% einer Jahresbesoldung Jahresbesoldun
e 12 und mehr Amtsjahre: 60% einer Jahresbesoldung . 9 s
Ausscheiden wegen Invaliditat mit
Invaliditéatsgrad mindestens 50%:
Lebensléangliche Rente 50% einer
Jahresbesoldung
Zollikofen Wie Muri Wie Muri Wie Muri
(1999)

Stand Oktober 2022




