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Zweck

Geltungsbereich

Begriffe

‘ »

Personalreglement

Der Grosse Gemeinderat von Muri bei Bern, gestitzt auf Art. 35 der
Gemeindeordnung vom 23. Mai 2000, erlasst folgendes Personal-
reglement:

A Dienstrecht
I Allgemeine Grundsiatze

Art. 1

Das Reglement bezweckt,

a. Rechte und Pflichten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Gemeinde zu regeln;

b. Voraussetzungen zu schaffen, um die zur Erfiillung der Gemein-
deaufgaben geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ge-
winnen und zu erhalten;

c. den wirtschaftlichen und wirksamen Personaleinsatz sicherzu-
stellen.

Art. 2
' Das Reglement gilt mit Ausnahme von Abs. 3 fiir alle Dienstverhlt-

nisse der Gemeinde.

% Fir Behorde- und Kommissionsmitglieder, die nicht in einem
Dienstverhéltnis stehen, gelten die Bestimmungen Uber die Alters-
grenze, die Amtsdauer geméass Gemeindeordnung, das Amtsge-
heimnis, die Annahme von Geschenken und die Gemeindehaftung.

3 Fur die nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht-
standigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Praktikantinnen und
Praktikanten gelten die Bestimmungen des Obligationenrechts, fir
die Lehrlinge zusatzlich diejenigen des Berufsbildungsgesetzes.

* Uberall, wo dieses Reglement generelle Berufsbezeichnungen ent-
halt, sind darunter sowohl méannliche als auch weibliche Personen zu
verstehen.

Art. 3

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur Gemeinde in einem
ganz- oder teilzeitlichen Dienstverhéltnis stehen, sind éffentlichrecht-
liche Angestellte und werden vom zustandigen Organ durch Verfu-
gung ernannt.
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> Nebenamtliche und nichtstandige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Praktikantinnen und Praktikanten sowie Lehrlinge stehen in einem
privatrechtlichen Verhaltnis zur Gemeinde.

Il Grundséitze der Personalpolitik

Art. 4

' Der Gemeinderat verfolgt eine Personalpolitik, die es der Gemein-
de erlaubt, geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen
und zu erhalten.

2 Er schafft Instrumente zur Personalpolitik, insbesondere zur Fort-
und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er sichert
den Personal- und Kadernachwuchs, woméglich unter Einbezug des
eigenen Personals.

® Die Personalpolitik des Gemeinderates beruht auf dem Grundsatz
der Chancengleichheit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Art. 5

Der Personalausschuss des Gemeinderates wacht liber die einheit-
liche Anwendung der dienst- und besoldungsrechtlichen Erlasse Er
bereitet personalrechtliche Entscheide vor.

Art. 6

Die Abteilungen/Betriebe vollziehen in ihrem Zustandigkeitsbereich
die vom Gemeinderat erlassenen Richtlinien zur Personalpolitik. Sie
sind verantwortlich fur einen zweckmassigen Personaleinsatz und
férdern die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.

Art. 7

Eine zu gleichen Teilen aus Behérdemitgliedern und Personalver-
tretern gebildete Kommission ist als vorberatendes Organ in allen
grundsétzlichen Besoldungs- und Personalfragen anzuhéren. Ein-
zelheiten sind in einem besonderen vom Grossen Gemeinderat zu
erlassenden Reglement festzulegen.

Art. 8
' Die Vorgesetzten sind fiir einen zweckmassigen und wirtschaftli-
chen Personaleinsatz verantwortlich.

2 Wenn es die Aufgabenerfullung oder der zweckmassige und wirt-
schaftliche Personaleinsatz erfordert, kann den Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeitern eine ihren Fahigkeiten entsprechende Beschaftigung
zugewiesen werden, die nicht zu ihren Obliegenheiten gehért.

® Unter den gleichen Voraussetzungen kénnen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an eine andere Stelle versetzt werden, sofern dieser
Massnahme nicht gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen ihre eigene Versetzung
beantragen.

® Die Zuweisung anderer Arbeit oder die Versetzung begriinden in
der Regel keinen Anspruch auf besondere Entschéadigung. In beson-
deren Féllen entscheidet der Gemeinderat.

Art. 9

' Die Gemeinde fiihrt fur ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine
Personalvorsorgeeinrichtung. Der Gemeinderat erlasst die dafir né-
tigen Reglemente. Der Beitritt ist obligatorisch.

2 Der Gemeinderat kann in Ausnahmefillen die Aufnahme weiterer
Personen beschliessen.

lll Stellenschaffung und -bewirtschaftung

Art. 10
Der Grosse Gemeinderat bestimmt die Summe der Stellenpunkte fir
die ganze Verwaltung.

Art. 11

' Eine Stelle wird durch Beschluss des Gemeinderates im Rahmen
der Stellenstruktur (Anhang 1) und der bewilligten Summe der Stel-
lenpunkte geschaffen.

2 Der Gemeinderat verflgt allfédllige Stellenaufhebungen. Stellenauf-
wertungen, -abwertungen und -verschiebungen verfugt die Gemein-
depréasidentin oder der Gemeindeprésident im Einvernehmen mit der
oder dem zustindigen Ressortverantwortlichen. ”

Art. 12
' Es werden alle Stellen in der Gemeindeverwaltung bewirtschaftet.

2 Der Gemeinderat schafft ein System der Stellenbewirtschaftung,
das im Rahmen der vom Grossen Gemeinderat festgelegten Summe
der Stellenpunkte Bewegungen im Personalbestand und den Perso-
naleinsatz auf flexible Art erméglicht.

R Fassung vom 19. September 2006
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IV Entstehung, Dauer und Beendigung des Dienstverhiltnisses

Art. 13
' Die 6ffentlichrechtlichen Angestellten werden durch Verfiugung er-
nannt.

2 Die Ernennung erfolgt grundsatzlich auf unbestimmte Zeit.

* Die verfiigungsberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
im Anhang IV bezeichnet.

Art. 14

' Die Dienstverhaltnisse des nebenamtlichen Personals, der nicht-
stdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Praktikanten und der
Lehrlinge werden durch privatrechtlichen Arbeitsvertrag bzw. Lehr-
vertrag begriindet.

2 In Ausnahmefallen, vor allem zur Gewinnung von fachlich hdchst-
qualifiziertem Personal zur befristeten Erfullung von Spezialaufga-
ben, kann der Gemeinderat einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch Arbeitsvertrag anstellen. Solche privatrechtliche Vertrage dir-
fen von diesem Reglement abweichende Regelungen insbesondere
hinsichtlich Probezeit, Besoldung, Auflésungsfristen, Urlaub, Lohn-
zahlung bei Krankheit oder Unfall sowie bezahltem Geburtsurlaub
enthalten. Die zwingenden Mindestanspriiche geméss Obligationen-
recht sind gewéhrleistet.

Art. 15

' Der Gemeinderat ernennt alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Besoldungsstufen 6-10 bzw. der ersten und zweiten Fllhrungsebene.
Ihm obliegt ebenfalls der allféllige Abschluss von Vertrdgen gemass
Art. 14 Abs. 2. "

2 Die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindeprasident ernennt, im
Einvernehmen mit der oder dem zustandigen Ressortverantwortli-
chen, die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie oder er
schliesst im Weiteren die Arbeitsvertrdge mit den nebenamtlichen
und nichtsténdigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geméss Art. 3
Abs. 2 ab. "

* Ernennungen sind nur moglich im Rahmen der vom Grossen Ge-
meinderat genehmigten Summe der Stellenpunkte.

K Fassung vom 19. September 2006
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Art. 16
' Der Gemeinderat ist Aufsichtsbehérde.

% Die Abteilungsleiter unterstehen der Aufsicht des Gemeindeprési-
denten, die tbrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrem direkten
Vorgesetzten. Massgebend ist das vom Gemeinderat zu erlassende
Organisationsschema.

Art. 17
' Die Ernennung setzt persénliche und fachliche Eignung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter voraus.

2 Weitergehende Voraussetzungen der besonderen Gesetzgebung
bleiben vorbehalten.

Art. 18
' Der Gemeinderat regelt das Verfahren bei der Besetzung offener

Stellen.
2 Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

® Vor jeder Neubesetzung einer Stelle ist zu prufen, ob diese aufge-
hoben oder durch eine Inhaberin oder einen Inhaber einer anderen
Stelle besetzt werden kann.

* Die Aufteilung einer bewilligten Stelle in Teilzeitstellen ist zulassig,
wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gestatten und keine Beein-
trachtigung der Leistungsfahigkeit der Verwaltungseinheit erfolgt.

Art. 19

' Die Ernennungsbehérde stellt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
vor der endglitigen Begrindung des Dienstverhéltnisses auf Probe
an.

2 Die Probedienstverhaltnisse dauern

a. fur Abteilungsleiter 12 Monate
b. fur die Angestellten 3 Monate

Diese Frist kann ausnahmsweise auf héchstens 6 Monate verlan
gert werden.

* Das Probedienstverhéltnis kann jederzeit durch die Mitarbeiterin
oder den Mitarbeiter oder durch den Gemeinderat wahrend des ers-
ten Dienstmonates unter Beachtung einer Frist von sieben Tagen, in
der weiteren Probedienstzeit auf Ende des folgenden Monats been-
det werden.
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* Erfolgt keine Kiindigung wahrend des Probedienstverhaltnisses, so
gilt die Anstellung als definitiv auf unbestimmte Zeit mit beidseitigen
Kiindigungsméglichkeiten.

Art. 20
Das Dienstverhéltnis wird beendet durch

a. Rucktritt aus Alters- oder Gesundheitsgriinden
b. Kindigung
c. Tod.

Art. 21
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treten spatestens auf Ende des Mo-
nates zuriick, in welchem sie ihr 65. Altersjahr vollenden.

Art. 22

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen das Dienstverhaltnis
schriftlich jederzeit unter Wahrung einer Frist von drei Monaten - bei
Abteilungsleitern von 6 Monaten - jeweils auf Ende eines Monates
beenden.

2 Der Gemeinderat kann das Dienstverhaltnis durch Verfligung je-
derzeit unter Wahrung einer Frist von 3 Monaten - bei Abteilungslei-
tern von 6 Monaten - jeweils auf Ende eines Monates beenden.

* Der Gemeinderat hat die Auflésung zu begriinden.

* Das Dienstverhaltnis kann von beiden Parteien fristlos aufgeldst
werden, wenn wichtige Griinde vorliegen.

> Auf bestimmte Zeit eingegangene Dienstverhaltnisse enden mit ih-
rem Zeitablauf, wenn sie nicht vorzeitig aufgelést oder ausdriicklich
erneuert werden.

® Fur die Kiindigung zur Unzeit gelten die Bestimmungen des Obli-
gationenrechts (Art. 336¢ und 336d).

V Rechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
1. Anspruch auf Besoldung und Zulagen

Art. 23

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Besoldung
und gegebenenfalls auf Zulagen nach den Bestimmungen dieses
Reglementes.
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Art. 24
' Die Besoldung enthélt einen Leistungsanteil.

? Der Gemeinderat regelt die Kriterien und das Verfahren fur eine
systematische Beurteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Art. 25

Werden im Zusammenhang mit dem Dienstverhéltnis vermégens-
rechtliche Leistungen zu Unrecht erbracht, ist der Gemeinderat ver-
pflichtet, den zuviel bezahlten Betrag von den betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zuriickzufordern oder mit deren Forderungen
zu verrechnen.

Art. 26
Vermégensrechtliche Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis verjahren
mit Ablauf von finf Jahren seit ihrer Falligkeit.

2. Ubrige Rechte

Art. 27
' Die Arbeitszeit des gesamten Personals betragt bei einem Be-
schéftigungsgrad von 100 Prozent 42 Stunden pro Woche.

% Der Gemeinderat erteilt Weisungen Uber die Présenzen fir beson-
dere Dienstleistungen der ausserhalb der offiziellen Arbeitszeit zu
verrichtenden Aufgaben wie zivilstandsamtliche Angelegenheiten,
Bestattungsamt, Beaufsichtigung 6ffentlicher Gebaude und Anlagen,
Schneerdumung usw.

® Der Gemeinderat erldsst Weisungen fir die gleitende Arbeitszeit in
der Verwaltung.

Art. 28
' Fur den Pikettdienst wird eine angemessene Entschadigung aus-
gerichtet, die vom Gemeinderat festgesetzt wird.

2 Muss wahrend des Pikettdienstes ausgeruckt werden, wird die
entsprechende Arbeitszeit nach den Bestimmungen von Art. 39 und
54 als Uberzeitarbeit abgegolten.

Art. 29

' Der Ferienanspruch betragt bei ganzjahriger Beschéftigung pro

Kalenderjahr:

- vier Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 49. Alters-
jahr vollendet wird;
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- finf Wochen vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das
50. Altersjahr vollendet wird;

- sechs Wochen vom Beginn des Kalenderjahres an, in dem das
60. Altersjahr vollendet wird.

Wenigstens zwei Ferienwochen miissen zusammenhangen.

2 Fir junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt der Ferienan-
spruch funf Wochen bis und mit dem Kalenderjahr, in welchem sie
das 20. Altersjahr vollenden. Wenigstens zwei Ferienwochen mis-
sen zusammenhéngen.

® Unter einer Ferienwoche sind finf Arbeitstage zu verstehen.

4 Die Ferien sollen der Erholung dienen. Es ist nicht statthaft, wah-
rend dieser Zeit eine Erwerbstatigkeit auszuiiben.

° Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien und nimmt da-
bei auf die Wiinsche der Arbeithehmer soweit Riicksicht, als dies mit
den Interessen der Gemeinde vereinbar ist.

Art. 30

Die Ferien missen in der Regel im laufenden Jahr bezogen werden.
Eine Verschiebung auf das nachfolgende Jahr ist nur in Ausnahme-
fallen und mit Bewilligung des Gemeindeprasidenten zuléssig.

Art. 31

' Sofern die Arbeit in einem Kalenderjahr wahrend mehr als zwei
Monaten ausgesetzt wird, ist der Ferienanspruch im Verhaltnis der
Anwesenheit zum Kalenderjahr festzusetzen.

% Eine Ferienkirzung wird nicht vorgenommen, wenn der Arbeits-
ausfall héchstens zwei Monate pro Kalenderjahr betrégt und auf
Krankheit, Unfall oder Dienstleistung in Armee, Zivilschutz oder Ge-
samtverteidigung zuriickzufiihren ist. Bei Dienstleistung in Armee
oder Zivilschutz wird dabei nur die einen Monat (ibersteigende Dauer
angerechnet.

® Bezahlter Geburtsurlaub ist nicht anzurechnen.

4 Wahrend der Dauer eines unbezahiten Urlaubes besteht kein Fe-
rienanspruch.

Art. 32

Bei Erkrankung oder Unfall wahrend der Ferien gilt die Abwesenheit
vom dritten Krankheitstag an als Krankheitsurlaub. Die Ferien kén-
nen im Einvernehmen mit dem Abteilungsleiter um die Dauer dieses
Urlaubes verlangert oder zu einem spateren Zeitpunkt nachbezogen
werden. Es ist ein entsprechendes Arztzeugnis einzureichen.
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Art. 33
Entschadigung ' Fur freiwillig nicht bezogene Ferien werden keine Entschadigungen
fur nichtbezogene ausgerichtet.

Ferien
2 Eine finanzielle Abgeltung der Ferien ist nur dann gestattet, wenn
diese aus dienstlichen Griinden oder wegen Krankheit und Unfall bis
zum Zeitpunkt des Austrittes nicht bezogen werden kénnen. Sind im
Austrittsjahr bereits zu viele Ferien bezogen worden, so wird die
letzte Besoldung entsprechend gekiirzt.

* Fur die finanzielle Abgeltung ist die Bruttobesoldung massgebend,
ohne 13. Monatsbesoldung und ohne allféllige Sozialzulagen.

Art. 34
Urlaub; Begriff Als Urlaub gilt jede auf eingereichtes Gesuch hin bezahlte oder un-
bezahlte Dienstabwesenheit.

Art. 35
Bezahlter Folgende beim Gemeindeprasidenten ordnungsgemass nachge-
Kurzurlaub suchte Kurzurlaube bis zu 6 Tagen pro Jahr werden ohne Besol-

dungsabzug und ohne Kiirzung der Ferienanspriiche gewahrt:

a. bis zu vier Arbeitstagen wegen Erkrankung oder Todes eines na-
hen Familienangehd&rigen (Ehegatten, Kinder, Eltern, Schwieger-
eltern);

b. bis zu zwei Arbeitstagen wegen Heirat, Geburt eigener Kinder
oder Wohnungswechsels;

c. im Rahmen der benétigten Zeit wegen dringender privater oder
familiarer Verpflichtungen, die sich nicht ausserhalb der ordentli-
chen Arbeitszeit erledigen lassen;

d. bis zu zwei Arbeitstagen zur Teilnahme an Vorstandssitzungen
oder Delegiertenversammlungen von Fachverbénden, die mit der
Gemeinde in einem engen Zusammenhang stehen.

Art. 36
Unbezahite ' Zustandig fur die Bewilligung von unbezahitem Urlaub ist die Ge-
Urlaube meindeprasidentin oder der Gemeindeprasident im Einvernehmen

mit der oder dem zusténdigen Ressortverantwortlichen. "

Z Bei Geburt eigener Kinder wird dem Vater auf Gesuch hin ein un-
bezahlter Urlaub gewahrt. Dieser dauert bei der Geburt des ersten
Kindes héchstens 5 Arbeitstage, bei jeder weiteren Geburt héchs-
tens 10 Arbeitstage.

L Fassung vom 19. September 2006
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Art. 37
' Wird wahrend des unbezahlten Urlaubes die Beibehaltung des
vollen Versicherungsschutzes (Personalvorsorge,
Unfallversicherung) gewiinscht, sind seitens der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter folgende Leistungen zu erbringen:
a. bei Urlaubsdauer von héchstens einem Monat:
die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge an die Personalvor-
sorge und die Arbeithehmerbeitrdge an die Unfallversicherung;
b. bei Urlaubsdauer von mehr als einem Monat:
die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge an die Personalvor-
sorge und die Unfallversicherung.

2 Wird der Urlaub unmittelbar vor dem Austritt aus dem Gemeinde-
dienst bezogen, werden keine Arbeitgeberbeitrage geleistet.

Art. 38

" Anlasslich einer Geburt wird dem weiblichen Personal ein Urlaub
von 16 Wochen gewahrt. Die Besoldung wird zu 100 % des durch-
schnittlichen Beschéaftigungsgrads der fiinf Monate vor Beginn des
Anspruchs ausgerichtet.

% Der Mutterschaftsurlaub beginnt spatestens am Tag der Geburt
und frithestens zwei Wochen vor dem mutmasslichen
Geburtstermin. "

® Die bundesrechtliche Mutterschaftsentschadigung fallt an die Ge-
meinde. Wird das entsprechende Formular nicht abgegeben, wird
die Besoldung um die der Gemeinde entgehende
Mutterschaftsentschadigung gekurzt. ”

Art. 39

' Samstag und Sonntag sind dienstfrei. Dienstfrei sind ferner: Neu-
jahrstag, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmon-
tag, 1. August, Weihnachten, 26. Dezember sowie die Nachmittage
des 24. und 31. Dezember.

? Der Gemeinderat kann einzelne Arbeitstage vor oder nach dienst-
freien Tagen als dienstfrei erklaren. Er ordnet die Kompensation die-
ser dienstfrei erklarten Tage durch Vorarbeit an.

* Anden Vortagen von Karfreitag, Auffahrt, 1. August sowie am
Zibelemarit endet die Arbeit des Personals um 1600 Uhr. Die Soll-
Arbeitszeit wird um zwei Stunden gekrzt.

" Fassung vom 19. September 2006
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4 Am 1. Mai wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die an der
Maifeier teilnehmen wollen, ein freier halber Tag gewahrt, soweit es
der Dienstbetrieb erlaubt.

® Fallen die in Absatz 1 erwahnten dienstfreien Tage in die Zeit der
Ferien oder auf einen Samstag oder Sonntag, so werden sie
nachgewahrt.

® Fallt ein dienstfreier Tag in die Zeit eines Urlaubes oder in eine
Militardienst- oder Zivilschutzperiode, so entféllt die Nachgewéhrung.

" Fur die teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
steht der Anspruch auf dienstfreie Tage und Halbtage, unabhéngig
von der Arbeitszeitschichtung im Umfange des Beschéaftigungrades.

Art. 40

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach Massgabe des
Unfallversicherungsgesetzes durch die Gemeinde obligatorisch
gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunféllen versichert.
Uber den Abschluss von Zusatzversicherungen entscheidet der
Gemeinderat nach Anhérung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Besondere Risiken im Sinne des Unfallversicherungsgesetzes hat
jede Mitarbeiterin und Mitarbeiter auf eigene Rechnung zu
versichern.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Unfalls wird den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Besoldung bis zu 12 Monaten in voliem Umfange
ausgerichtet. Wahrend dieser Zeit hat die Gemeinde Anspruch auf
die Taggelder der Unfallversicherung und allfdllige Rentenzahlungen
der eidgendssischen Invalidenversicherung oder der
Personalvorsorge.

* Kapitalabfindungen fiir bleibende Nachteile gehéren dem Verun-
fallten, ohne entsprechende Herabsetzung der Besoldung.

* Bei Unféllen, die sich im Militéardienst oder im Zivilschutz ereignen
und woflir die Militarversicherung aufkommt, ibernimmt die Gemein-
de nur die Differenz zwischen der nach Massgabe von Absatz 2 hie-
vor pflichtigen Leistung und der Leistung der Militarversicherung.

Art. 41

' Die Versicherung gegen Krankheit ist Sache der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Eine Uberversicherung ist nicht statthaft. Im Falle
von Erkrankung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters wird die
Besoldung wie folgt ausgerichtet:

Anzahl Dienstjahre 100% 80%

weniger als 1 6 Monate weitere 3 Monate
1-3 9 Monate weitere 3 Monate

mehr als 3 12 Monate

2 Dauert eine Krankheit langer, so kann der Gemeinderat, je nach
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dem Gutachten des Arztes oder in Féllen, wo die Heilung und damit
die Wiederaufnahme der Arbeit innerhalb von 3 Monaten wahr-
scheinlich ist, die Auszahlung von héchstens 60% wéahrend weiteren
3 Monaten bewilligen. Jegliche Erkrankung einer Mitarbeiterin oder
eines Mitarbeiters ist unverziglich dem Vorgesetzten zu melden.

® Dauert die Erkrankung langer als 3 Tage, ist ein Arztzeugnis bei-
zubringen. Uber die Erstreckung der Frist bis maximal 5 Tage ent-
scheidet der zustandige Abteilungsleiter.

* In denjenigen Fallen, in denen Unfall die Ursache der Krankheit ist
und woflr die obligatorische Unfallversicherung oder ein Versiche-
rungsunternehmen, mit dem die Gemeinde einen Versicherungs-
vertrag abgeschlossen hat, aufkommt, oder wenn die Krankheit auf
Militdrdienste zurtiickzufiihren ist und der Erkrankte Anspruch auf
Entschéadigung aus der Militérversicherung hat, tbernimmt die
Gemeinde nur die Differenz der nach Massgabe von Absatz 2 und 3
hievor pflichtigen Leistung und den Leistungen der Unfallver-
sicherung oder Militérversicherung.

®> Der Gemeinderat kann fir die ganze oder teilweise Deckung der
gemass Abs. 1 auszurichtenden Besoldung eine Krankentaggeldver-
sicherung abschliessen.

Art. 42
' Den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird die Be-
soldung wahrend des Militdrdienstes wie folgt ausgerichtet:
a. fir ordentliche Wiederholungskurse,
einschliesslich Kadervorkurse 100%
b. fir Rekrutenschulen als Rekrut vom 1. Soldtag an 50%
Lehrlinge in Rekrutenschulen erhalten die
Lehrlingsbesoldung uneingeschrankt.
c. fur Beférderungs- und andere obligatorische Dienste 100%

? Die Wehrpflichtigen haben in jedem Fall besoldeten Militdrdienstes
der Verwaltung die Soldmeldekarte abzugeben. Diese Weisung gilt
auch dann, wenn der Militdrdienst an vereinzelten Tagen oder aus-
serhalb der ordentlichen Arbeitszeit geleistet wurde.

® Die gesetzliche Erwerbsausfallentschadigung fallt, soweit sie durch
die Besoldung kompensiert wird, an die Gemeinde. Eine Rickerstat-
tung findet in keinem Fall statt.

4 Zivilschutzdienst ist dem Militardienst gleichgestellt.

Art. 43

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind grundsatzlich berechtigt,
mit Zustimmung des Gemeinderates &ffentliche Amter auszuiiben,
sofern diese mit der amtlichen Stellung vereinbar sind und die Erfil-
lung der dienstlichen Obliegenheiten nicht beeintrachtigt wird.

2 Fur die Ausiibung 6ffentlicher Amter kénnen je nach Bedeutung
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des auszuiibenden Amtes héchstens 15 Arbeitstage pro Jahr in An-
spruch genommen werden, ochne dass damit eine Besoldungskiir-
zung oder eine Abgabepflicht verbunden ist. Erfordert die Ausiibung
des Amtes eine weitergehende Abwesenheit, ist der Gemeinderat
zur Regelung des Einzelfalles befugt. Er legt eine angemessene Be-
soldungskiirzung oder eine Abgabepflicht der fir die Ausiibung des
offentlichen Amtes bezogenen Entschadigung fest.

Art. 44

! Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter kann jederzeit ein Zeugnis
verlangen, das sich Gber die Art und Dauer des Dienstverhéltnisses
sowie Uber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

2 Auf besonderes Verlangen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat
sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und Dauer des Dienst-
verhéltnisses zu beschrénken.

Art. 45

' Wegen ungesetzlicher oder unangemessener Behandlung durch
Vorgesetzte oder andere Mitarbeitende sowie wegen unangemesse-
ner besoldungswirksamer Leistungsbeurteilung kénnen sich Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter beim Ausschuss des Gemeinderates flir
Personalfragen beschweren.

% Vor Beschreitung des Beschwerdeweges ersuchen die Beschwer-
defuhrer in der Regel um eine persénliche Aussprache mit dem Vor-
gesetzten.

* Die Beschwerde ist schriftlich einzureichen und zu begriinden.

4 Zur Erledigung der Beschwerde ist der Gemeinderat zustandig.
Der Entscheid Gber die Beschwerde ist zu begriinden.

Art. 46

' Erleiden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ausiibung einer
dienstlichen Verrichtung einen unversicherten Sachschaden, leistet
die Gemeinde auf Gesuch hin vollen oder teilweisen Ersatz, sofern
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kein oder nur ein geringes
Verschulden trifft.

2 Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ausiibung ihres Amtes
in ein Strafverfahren gezogen, ersetzt die Gemeinde auf Gesuch hin
die entstandenen Gerichts- und Anwaltskosten ganz oder teilweise
nach Massgabe des Verschuldens.

Art. 47
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht auf Einsicht in
ihre Personalakten im Rahmen des Datenschutzgesetzes.
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Art. 48
' Die Wohnsitznahme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der

Gemeinde ist erwlinscht.

2 Wo es die Funktion verlangt, ist der Gemeinderat ermachtigt, be-
stimmten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahrend der Dauer des
Dienstverhéltnisses eine Dienstwohnung zu marktiblichen Bedin-
gungen zuzuweisen.

Art. 49

Der Gemeinderat kann zur Regelung der Finanzierung und Riickzah-
lung von Fort- und Weiterbildungsbeitrdgen mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Vertrage abschliessen.

VI Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Art. 50

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Rechte
und Freiheiten des Volkes und der Biirgerinnen und Burger zu ach-
ten, sich an das geltende Recht von Bund, Kanton und Gemeinde zu
halten und ihre Aufgaben gewissenhaft zu erfillen.

2 Das Personal ist gehalten, Verbesserungsvorschlage oder Mangel
dem Vorgesetzten laufend zur Kenntnis zu bringen.

Art. 51

' Die Behorde- und Kommissionsmitglieder wie auch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Uber die Angelegenheiten,
die ihnen in ihrer amtlichen Stellung zur Kenntnis gelangen und die
ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift geheimzuhaiten
sind, zu schweigen. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses bestehen.

2 Uber solche Angelegenheiten dirfen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter vor Gerichten, vor anderen verwaltungsunabhéngigen Jus-
tizbehdrden, in erstinstanzlichen Verwaltungsverfahren sowie im
verwaltungsinternen Beschwerdeverfahren nur aussagen, wenn sie
der Gemeinderat dazu ermachtigt.

® Die Erméachtigung darf nur verweigert werden, wenn tiberwiegende
offentliche oder private Interessen es verlangen.

* Vorbehalten bleiben die Auskunftspflichten gegeniiber der
Geschéftsprifungskommission des Grossen Gemeinderates.
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Art. 52

' Nebenbeschaftigungen des Gemeindeprasidenten sowie von Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern sind bewilligungspflichtig. Davon aus-
genommen sind nicht vollzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, sofern keine Interessenkollision besteht.

2 Untersagt sind Nebenbeschéftigungen, welche die Amtstétigkeit
beeintrachtigen oder mit der dienstlichen Stellung nicht vereinbar
sind.

* Fur die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung ist die Bewilligung
des Gemeinderates einzuholen. Dieser kann eine Nebenbeschafti-
gung generell oder im Einzelfall erlauben oder untersagen.

Art. 53

' Behorde- und Kommissionsmitgliedern sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist es verboten, Geschenke oder andere Vergilinstigun-
gen, die im Zusammenhang mit der dienstlichen Stellung stehen
oder stehen kénnten, fir sich oder fir andere anzunehmen oder ver-
sprechen zu lassen.

2 Von diesem Verbot sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert
ausgenommen.

Art. 54

! Mitarbe'i_terinnen und Mitarbeiter kdnnen verpflichtet werden, not-
wendige Uberzeitarbeit zu leisten, sofern und soweit sie ihnen zuge-
mutet werden kann.

2 Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird fiir die angeordnete
Uberzeit angemessene Freizeit oder eine Entschadigung gewahrt.
Der Gemeinderat bestimmt die Kategorien von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die in der Regel keinen Anspruch auf Entschadigung
haben.

Art. 55

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind soweit méglich durch
Zielvereinbarung zu fihren. Vorgesetzte streben die Delegation von
Aufgaben, Kompetenzen und von Verantwortung im Rahmen der
einschlagigen Vorschriften an.

% Die Vorgesetzten informieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unter Wahrung von persdnlichen und betrieblichen Interessen mdég-
lichst friihzeitig iber Tatsachen und Vorhaben, die fir ihre Tatigkeit
von Bedeutung sind.

Art. 56
! Bei Dienstpflichtverletzungen kann der Gemeinderat einen Verweis
aussprechen.
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? Der Verweis erfolgt mtndlich nach Abklarung des Sachverhaltes
und Anhérung der Betroffenen. Er ist protokollarisch zusammen mit
einer allfdlligen Stellungnahme der Betroffenen festzuhalten.

Art. 57

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Verfiigung oder einen

Entscheid treffen oder vorzubereiten haben, treten in den Ausstand,

wenn sie

a. in der Sache ein persénliches Interesse haben;

b. am Vorentscheid mitgewirkt haben;

c. mit einer Partei in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum
dritten Grade verwandt oder verschwégert oder durch Ehe oder
Kindesannahme verbunden sind. Die Auflésung der Ehe hebt den
Ausstandsgrund nicht auf;

d. eines gesetzlichen Erfordernisses fur das Amt verlustig gehen:

e. eine Partei vertreten oder fiir eine Partei in der gleichen Sache
tatig waren;

f. aus andern Grinden in der Sache befangen sein kénnten.

? Sie uiberweisen in diesen Fallen die Angelegenheit ihrer vorge-
setzten Stelle.

*Im Ubrigen gilt das Gesetz Uiber die Verwaltungsrechtspflege.

VIl Gemeindehaftung
Art. 58

' Die Gemeinde haftet fiir den Schaden, den sie, dh ihre Behdrden
oder Kommissionen, deren Mitglieder sowie ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Austibung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten wider-
rechtlich zugefiuigt haben.

2 Die Gemeinde steht auch ein fiir den Schaden, den sie rechtmés-
sig verursacht hat, wenn Einzelne unverhéltnismassig schwer be-
troffen sind und ihnen nicht zugemutet werden kann, den Schaden
selber zu tragen.

* Fur Verletzungen der kérperlichen Integritat und schwere Persén-
lichkeitsverletzungen haben die Geschadigten Anspruch auf eine an-
gemessene Genugtuung.

Art. 59

' Offentliche Organisationen des kommunalen Rechts und private
Organisationen des kommunalen Rechts und private Organisationen
oder Personen, die unmittelbar mit kommunalen &ffentlichen Aufga-
ben betraut sind, haften fiir den Schaden, den ihre Organe oder An-
gestellten Dritten in Erflllung ihrer Aufgabe widerrechtlich zugefiigt
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haben.

2 Wird ein Schaden, fur den eine Organisation ausserhalb der Ge-
meindeverwaltung verantwortlich geworden ist, nicht gedeckt, so
haftet die Gemeinde fiir den Ausfall. In diesem Umfang geht die
Forderung der Geschédigten auf die Gemeinde Uber.

Art. 60
' Die Verantwortlichen kénnen von Dritten nicht belangt werden.

2 Der Gemeinde oder den Organisationen steht fur die den Dritten
geleisteten Entschadigungen der Rickgriff auf die Verantwortlichen
zu, sofern diese den Schaden vorsatzlich oder grobfahrldssig verur-
sacht haben.

3 Die Verantwortlichen haften der Gemeinde oder ihrer dffentlichen
Organisation fir vorsatzlich oder grobfahrlassig zugefligten Scha-
den.

* Die Verantwortlichen haften der Gemeinde oder ihrer 6ffentlichen
Organisation anteilmdssig nach dem Grad ihres Verschuldens, wenn
sie den Schaden gemeinsam verursacht haben.

® Die Gemeinde oder die &ffentliche Organisation kann auf ihre An-
spriiche gegenliber den Verantwortlichen ganz oder teilweise ver-
zichten, wenn es unter Wirdigung aller Umsténde als gerechtfertigt
erscheint. Dabei sind insbesondere die Entstehung der Schadigung,
das bisherige dienstliche Verhalten und eine aliféllige finanzielle Not-
lage der Betroffenen zu beriicksichtigen.

Art. 61

Anspriiche aufgrund dieses Reglementes gegentiber der Gemeinde
oder Organisationen ausserhalb der Gemeindeverwaltung sind durch
Klage nach den Vorschriften des Verwaltungsrechtspflegegesetzes .
geltend zu machen.

Art. 62

Besondere bundesrechtliche oder kantonale Haftungsbestimmungen
schliessen die Anwendung der Bestimmungen dieses Reglementes
nicht aus.
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B Besoldungsrecht

| Allgemeine Bestimmungen

Art. 63

' Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fiir das ganz- oder teil-
zeitlich beschéftigte Personal, das in einem 6ffentlichrechtlichen
Dienstverhaltnis zur Gemeinde steht.

2 Der Gemeinderat legt die Besoldungen fir die nebenamtlichen An-
gestellten, die nichtstdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Praktikanten und die Lehrlinge fest.

% Bei Meinungsverschiedenheiten tber die Auslegung dieses
Reglementes entscheidet der Gemeinderat nach Anhéren der
paritdtischen Kommission.

Art. 64

' Der Einreihungsplan setzt sich zusammen aus dem Strukturplan
mit 10 Besoldungsstufen und den Stufenumschreibungen (Anhénge
1 und 2).

2 Jede Stelle wird vom Gemeinderat im Rahmen der bewilligten
Stellenpunkte und gestitzt auf den Einreihungsplan in eine
Besoldungsstufe eingereiht.

® Beider Besetzung von Stellen kénnen Bewerber, die das Anforde-
rungsprofil der Berufs- und Fachausbildung nur teilweise erfiillen,
trotzdem bertiicksichtigt werden, sofern sie nachfolgende Bedingun-
gen erfillen:

- Langjahrige Berufserfahrung mit stdndiger Weiterbildung;

- Tétigkeit in vergleichbarer Funktion mit Leistungsausweis.

Art. 65

' Der Stellenplan umfasst die fur jede Abteilung bewilligten Stellen,
die fur jede Stelle festgelegten Stellenpunkte und die fiir jede Stelle
festgelegte Besoldungsstufe.

% Der Stellenplan wird vom Gemeinderat erlassen.

Il Besoldung
1.. Begriffe
Art. 66

' Die Gesamtbesoldung setzt sich zusammen aus

a. der Basisbesoldung;
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b. den Nebenleistungen.

2 Die Basisbesoldung enthalt zwei Teile:

a. Besoldung nach Besoldungsstufe gemass Stellenstruktur und An-
forderungsprofil;

b. individueller Anteil geméss lebensaltersabhéngiger Bandbreite,
abhéngig von den Kriterien
- Entwicklung im Aufgabenbereich
- Berufs- und Lebenserfahrung
- Leistung und Zielerfullung.

3 Als Nebenleistungen werden bezeichnet:
a. die Kinderzulagen;

b. die Betreuungszulagen;

c. die funktionsbezogenen Zulagen.

2. Basisbesoldung

Art. 67

' Die im Anhang 3 wiedergegebene Tabelle umfasst fiir jede der
zehn Besoldungsstufen die minimalen und maximalen Jahresbesol-
dungen bei vollem Beschéaftigungsgrad.

? Die wiedergegebenen Betrdge schliessen die 13. Monatsbesol-
dung ein.

% Die Ansatze in der Tabelle werden im Ausmass der gemaéss Art.
70 festgelegten prozentualen generellen Besoldungserhéhung durch
den Gemeinderat jahrlich angepasst.

Art. 68

' Der Grosse Gemeinderat legt im Rahmen des Voranschlages die
fur das folgende Jahr vorgesehene prozentuale
Besoldungsanpassung fest. Er berlicksichtigt insbesondere die
finanzielle Lage der Gemeinde, die allgemeine wirtschaftliche
Situation und soweit méglich die Lebenshaltungskosten.

% Nach der Genehmigung des Voranschlages beschliesst der Ge-
meinderat Uber eine mdgliche Aufteilung auf generelle und individu-
elle (leistungsbezogener Anteil) Besoldungsanpassungen.

Art. 69

Y Je 1/13 der Jahresbesoldung wird monatlich ausbezahlt, ordentli-
cherweise am 20. des Monats. Der letzte der 13 Teile wird als

13. Monatsbesoldung ausbezahlt.

% Die 13. Monatsbesoldung bemisst sich als Anteil der in der mass-
gebenden Berechnungsperiode ausbezahlten Besoldung, ohne Be-
ricksichtigung allfélliger Nebenleistungen.
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® Die 13. Monatsbesoldung wird in zwei Teilen im Juni und im De-
zember ausgerichtet.

* Bei Dienstantritt und bei Beendigung des Dienstverhaltnisses be-
steht ein Anspruch auf Ausrichtung der 13. Monatsbesoldung pro
rata temporis.

Art. 70

' Der Anspruch auf Besoldung entsteht mit dem Tag des Beginns
des Dienstverhaltnisses und erlischt mit dem Tag seiner Beendi-
gung. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die Besoldungs-
fortzahlung.

% Fur Teilzeitbeschaftigte wird die Besoldung im Verhaltnis zum Be-
schaftigungsgrad ausgerichtet.

® Die Anfangsbesoldung entspricht, wenn nicht geméass Absatz 4
vorgegangen wird, in der Regel dem Mindestansatz der betreffenden
Besoldungsstufe.

4 Sie ist héher anzusetzen, wenn das Alter oder besondere Umstan-
de, wie tiichtige Leistungen in anderer Stellung, Vorbildung oder Fa-
higkeiten es rechtfertigen.

® Es bleibt dem Gemeinderat vorbehalten, die Anfangsbesoldung
unter dem skalenmassigen Mindestansatz festzusetzen. Eine solche
Einreihung kann erfolgen, wenn die zur Erfullung der Stelle gestellten
Anforderungen noch nicht erfillt sind. Sobald die Voraussetzungen
fur die Auslibung der Stelle erfiillt sind, wird die Stelle in die flir sie
vorgesehene Gehaltsstufe eingereiht.

3. Nebenleistungen

Art. 712

' Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach dem Bundes-
gesetz vom 24. Marz 2006 tber die Familienzulagen
(Familienzulagengesetz, FamZG)®, der Verordnung vom 31. Oktober
2007 uber die Familienzulagen (Familienzulagenverordnung,
FamzV)® und dem Gesetz vom 11. Juni 2008 uiber die
Familienzulagen (KFamzG)®.

2 Die Familienzulagen umfassen

a die Kinderzulage: sie betragt jahrlich 2760 Franken und wird ab
dem Geburtsmonat des Kindes bis zum Ende des Monats ausge-
richtet, in dem das Kind das 16. Altersjahr vollendet; ist das Kind
erwerbsunfahig, so wird die Zulage bis zum vollendeten
20. Altersjahr ausgerichtet.

2 Fassung vom 16. Dezember 2008, gultig ab 1. Januar 2009

% SR 836.2
4 SR 836.21
% BSG 832.71
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b die Ausbildungszulage: sie betrégt jahrlich 3480 Franken und wird
ab dem Ende des Monats, in dem das Kind das 16. Altersjahr
vollendet, bis zum Abschluss der Ausbildung ausgerichtet,
langstens jedoch bis zum Ende des Monats, in dem es das
25. Altersjahr vollendet.

* Die Familienzulagen werden gemass den Bestimmungen des
KFamZG angepasst.

Art. 727
1.2 Anzahl und ' Die Familienzulagen werden in zwéIf Monatsraten ausbezahlt.

Bemessun
° % Es werden nur ganze Zulagen, unabhangig vom Beschaftigungs-

grad, ausgerichtet.

Art. 732
1.3 Anspruchs- ' Zum Anspruch auf Familienzulagen berechtigen
berechtigung fir ~ a Kinder, zu denen ein Kindesverhéltnis im Sinn des Zivilgesetz-
Kinder buchs besteht,
b Stiefkinder,
¢ Pflegekinder,
d Geschwister und Enkelkinder der bezugsberechtigten Person,
wenn diese fur deren Unterhalt in Gberwiegendem Mass auf-
kommt.

2 Fur Kinder mit Wohnsitz im Ausland werden die Familienzulagen

nur ausgerichtet, soweit zwischenstaatliche Vereinbarungen das

vorschreiben und wenn

a nicht schon im Ausland ein Anspruch auf eine Familienzulage be-
steht;

b der Anspruch in der Schweiz auf einer Erwerbstétigkeit beruht;

c die Kinderzulage fiir ein Kind bestimmt ist, zu dem ein Kindesver-
héltnis im Sinn des Zivilgesetzbuchs besteht und

d das Kind das 16. Altersjahr noch nicht vollendet hat.

Art. 742
1.4 Anspruchs- ' Haben mehrere Personen fiir das gleiche Kind Anspruch auf
konkurrenz Familienzulagen nach eidgendssischem oder kantonalem Recht, so

steht der Anspruch in nachstehender Reihenfolge zu

a der erwerbstétigen Person;

b der Person, welche die elterliche Sorge hat oder bis zur Mindigkeit
des Kindes hatte;

¢ der Person, bei der das Kind Uiberwiegend lebt oder bis zu seiner
Mindigkeit lebte;

2 Fassung vom 16. Dezember 2008, giltig ab 1. Januar 2009
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d der Person, auf welche die Familienzulagenordnung im
Wohnsitzkanton des Kindes anwendbar ist;
e der Person mit dem héheren AHV-pflichtigen Einkommen.

? Richten sich die Familienzulagenanspriiche der erst- und der
zweitanspruchsberechtigten Person nach den
Familienzulagenordnungen von zwei verschiedenen Kantonen, so
hat die zweitanspruchs-berechtigte Person Anspruch auf die
Differenz, wenn der gesetzliche Mindestansatz in ihrem Kanton
héher ist als im anderen.

Art. 75 2

' Tatsachen, die einen Anspruch auf Familienzulagen begriinden,
verandern oder erléschen lassen, werden im darauffolgenden Monat
wirksam. Sie sind der Finanzverwaltung unverziglich zu melden.

2 Im Ruckerstattungsfall ist die Gemeinde berechtigt, die
geschuldete Summe mit der Besoldung zu verrechnen.

Art. 76 ?

! Die Betreuungszulage betrégt jahrlich

a bei einem zulagenberechtigten Kind 3000 Franken
b bei zwei zulagenberechtigten Kindern 2160 Franken
c bei drei zulagenberechtigten Kindern 1320 Franken
d bei vier zulagenberechtigten Kindern 480 Franken

2 Eltern von mehr als vier zulagenberechtigten Kindern erhalten
keine Betreuungszulagen.

* Fur Teilzeitbeschéftigte wird die Betreuungszulage im Verhaltnis
zum Beschaéftigungsgrad ausgerichtet.

* Betreuungszulagen werden in zwéIf Monatsraten ausbezahit.

Art. 77

' Die langerdauernde Ubertragung zusétzlicher Aufgaben oder Stell-
vertretung des oder der Vorgesetzten kénnen durch Ausrichtung ei-
ner Zulage abgegolten werden. Die Zulage wird durch den Gemein-
derat festgelegt.

2 Diese Zulage ist teilweise oder génzlich aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen fir ihre Ausrichtung nicht mehr voll gegeben oder
weggefallen sind.

2 Fassung vom 16. Dezember 2008, gllitig ab 1. Januar 2009
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Art. 78

Der Gemeinderat kann einmalige oder Giber eine langere Zeitdauer
erbrachte hervorragende persénliche Leistungen eines Angestellten
oder einer Gruppe und wertvolle Anregungen zu Verbesserungen
organisatorischer oder technischer Art durch eine einmalige Sonder-
prdmie auszeichnen.

Il Besondere Bestimmungen

Art. 79
' Bei Ubernahme einer neuen Aufgabe/ Funktion ist die Einstufung
zu uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.

2 Beférderungen in eine hohere Besoldungsstufe setzen die Uber-
nahme einer neuen, anspruchsvolleren Funktion oder von wesentli-
chen zusétzlichen Aufgaben voraus.

Art. 80

' Die Vorgesetzten fiihren mindestens einmal jahrlich mit jeder Mit-
arbeiterin und jedem Mitarbeiter ein Beurteilungsgesprach durch. Es
bildet die Grundlage flr die Festlegung einer individuellen Besol-
dungsanpassung.

2 Der Gemeinderat erlasst Weisungen fir die Leistungsbeurteilung.

Art. 81

' Im Todesfall haben die Famlienangehérigen, deren Versorgerin
oder Versorger die verstorbene Person war, vom Todestag an An-
spruch auf die Besoldung fiir drei Monate. In besonderen Fallen
kann der Gemeinderat den Familienangehérigen eine Besoldungs-
fortzahlung auch dann fur héchstens drei Monate gewahren, wenn
die verstorbene Person nicht deren Versorgerin oder Versorger war.

2 Als Familienangehdrige mit Versorgungsanspruch kommen in
Frage: der Witwer, die Witwe, die Kinder, die Pflege- und Stiefkinder,
die Eltern, die Enkel sowie die Geschwister.

Art. 82

Von der Besoldung wird der Wert der Naturalbeziige (Wohnung,
Verpflegung usw.) in Abzug gebracht. Der Gemeinderat setzt den
Wert der Naturalabziige jahrlich fest.

Art. 83
Der Gemeinderat regelt Uberzeit-, Pikett-, Wohnungs-, Reise- und
andere Entschadigungen.
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IV Besoldung von Behérdemitgliedern
und weitere Entschadigungen

Art. 84
Grosser Die folgenden Mitglieder des Grossen Gemeinderates erhalten eine
Gemeinderat feste Entschadigung:
- Prasident/Prasidentin des
Grossen Gemeinderates CHF 1°000.00
- Préasident/Prasidentin der
Geschaftsprifungskommission CHF 1°000.00
- Préasident/Prasidentin einer
parlamentarischen Kommission doppeltes Sitzungsgeld
Art. 85
Gemeinderat ' Die Besoldung des hauptamtlichen Gemeindeprasidenten ent-

spricht 100 - 125 Prozent des Hochstbetrages der Besoldungsstufe
10. Sie wird vom Gemeinderat festgelegt. Die librigen Bestimmun-
gen dieses Reglementes sind sinngeméss anwendbar.

% Die Vizeprasidentin oder der Vizepréasident und die tUbrigen Mit-
glieder erhalten eine feste Entschadigung, die 13 Prozent des
Hochstbetrages der Besoldungsstufe 10 entspricht. Die Vizeprési-
dentin oder der Vizepréasident erhalt eine zusétzliche Entschadigung
von CHF 1'500.00 pro Jahr."

* Alle nebenamtlichen Mitglieder des Gemeinderates erhalten eine
persénliche Reprasentationsentschadigung von 3 Prozent des
Hoéchstbetrages der Besoldungsstufe 10, der Gemeindeprésident
einen Pauschalbetrag von CHF 6°000.00.

* Die Spesenentschadigungen richten sich nach den fur das Perso-
nal geltenden Weisungen.

Art.852a°
Einklnfte aus ! Entschadigungen und Sitzungsgelder des Gemeindeprasidenten
amtlicher Tatigkeit und der Mitglieder des Gemeinderats aus amtlicher Tatigkeit bei
Drittorganisationen bzw -institutionen stehen grundséatzlich der
Gemeinde zu.

2 Der Gemeinderat kann eine jahrliche Ausschittung dieser
Einnahmen an seine Mitglieder beschliessen, sofern der
Verteilschlissel ausschliesslich den tatsachlich fur Sitzungen im
Zusammenhang mit solchen Tétigkeiten angefallenen Zeitaufwand
der einzelnen Mitglieder beriicksichtigt. Macht er von dieser
Méglichkeit keinen Gebrauch, so haben die nebenamtlichen
Gemeinderatinnen und Gemeinderate Anspruch auf die

" Fassung vom 19. September 2006
® Fassung vom 18. November 2014 / Inkraftsetzung per 1. Januar 2015
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Entschadigungen gemass Art. 88.

Art. 86
Standige ' Der Gemeinderat legt die festen Entschadigungen fiir die Prési-
Kommissionen denten und Prasidentinnen der standigen Kommissionen fest.

% Die Entschadigungen betragen pro Jahr mindestens CHF 500.00
und héchstens CHF 5'000.00. Massgebend ist insbesondere die
zeitliche Belastung.

® Diese Entschadigungen werden auch an Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ausgerichtet, sofern das ilbernommene Amt nicht zu deren
Amtspflichten gehort.

Art. 87
Spezial Der Gemeinderat legt die festen Entschadigungen fiir die Prasiden-
kommissionen tinnen und Prasidenten sowie die Sekretarinnen und Sekretére der

Spezialkommissionen fest.

Art. 88

Sitzungsgelder ! Alle Behérdenmitglieder (mit Ausnahme des Gemeinde-
prasidenten), die Sekretérinnen und Sekretédre von Behdrden sowie
die Mitglieder, die Sekretédrinnen und Sekretéare der
Spezialkommissionen erhalten fur ihre Teilnahme an Sitzungen ein
Sitzungsgeld. ®

? Das Sitzungsgeld betragt:
a. fur Sitzungen bis zu drei Stunden CHF 50.00
b. fir jede weitere angebrochene oder ganze Stunde CHF 15.00

3 Anspruch auf Sitzungsgeld haben auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die Lehrkrafte, sofern die Sitzungen tber 1800 Uhr
hinaus dauern oder an dienstfreien Tagen stattfinden. Den von
Amtes wegen an den Sitzungen teilnehmenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie den Protokollfiihrern wird ein doppeltes
Sitzungsgeld ausgerichtet. ®

* Die Delegationen von Behérdemitgliedern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern werden in gleicher Weise entschadigt.

Art. 89
Besondere Falle  Der Gemeinderat legt die Entschadigung fiir nebenamtliche Funktio-
nére und in besonderen Fallen fest.

® Fassung vom 18. November 2014 / Inkraftsetzung per 1. Januar 2015
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C Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 90
Ergénzendes Als erganzendes Recht wird das kantonale Personalrecht sowie der
Recht 10. Titel des Schweizerischen Obligationenrechts bezeichnet.

Art. 91
Uberfuhrung Fir die Uberfuhrung in die fur die entsprechende Stelle zutreffende

neue Besoldungsstufe ist die bisherige Bruttobesoldung massge-
bend. Vorbehalten bleibt Art. 93.

Art. 92
Wahrung des ! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren bisherige Bruttobesoldung
Besitzstandes das Maximum ihrer neuen Besoldungsstufe beim Inkrafttreten dieses
Reglementes Uiberschreitet, wird eine nominelle Besitzstandgarantie
gewahrt.

2 Die Besitzstandgarantie ist durch Nichtausrichtung von kiinftigen
Besoldungserhéhungen abzubauen.

Art. 93
Treuepramie;, Wer nach den Bestimmungen des Dienst- und Besoldungsreglemen-
Ubergangs tes im Jahr 1997 Anspruch auf eine Treuepramie hat, erhalt eine hal-
regelung be Monatsbesoldung. Ab 1998 besteht kein Anspruch mehr auf eine

Treuepramie.

Art. 94
Erste besoldungs- Die Festlegung der Besoldungen aufgrund der Ergebnisse der Mitar-

wirksame Mitar-  beiterbeurteilung erfolgt erstmals auf den 1. Januar 1997.
beiterbeurteilung

Art. 95
Aufhebung Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglementes werden alle
von Erlassen damit im Widerspruch stehenden Vorschriften aufgehoben, insbe-

sondere das Dienst- und Besoldungsreglement vom 27. November
1984 mit seinen Nachtragen.

Art. 96
Inkrafttreten Dieses Reglement wird vom Gemeinderat nach der Genehmigung
durch das Amt fir Gemeinden und Raumordnung in Kraft gesetzt.
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Muri bei Bern, den 20. Februar 1996 / 1. Januar 2001 "/19. September 2006 /
16. Dezember 2008 / 18. November 2014

GROSSER GEMEINDERAT MURI BEI BERN

Der Prasident: Der Sekretar:
sig. HU. Schweizer sig. K. Schneider
sig. Ralf Grubwinkler sig.Karin Pulfer
sig. Pia Aeschimann sig. Karin Pulfer
sig. Martin Humm sig. Karin Pulfer

Bescheinigung
Das vorliegende Personalreglement lag vom 11. bis 30. Marz 1996 geméss den Bestim-
mungen der Gemeindeverordnung vom 30. November 1977 &ffentlich auf.

Es sind keine Einsprachen eingelangt.

Muri, 15. April 1996
Der Gemeindeschreiber
sig. K. Schneider

Das Personalreglement wird genehmigt.
Bern, 9. Mai 1996

Amt fir Gemeinden und Raumordnung
sig. U. Seewer

Das Reglement wird auf den 1. Januar 1997 in Kraft gesetzt. Die Teilrevisionen werden
auf 1. Januar 2007 bzw. 1. Januar 2009 bzw. 1. Januar 2015 in Kraft gesetzt.

Muri bei Bern, 28. Mai 1996 / 2. Oktober 2006 / 16. Dezember 2008 /
18. November 2014

GEMEINDERAT MURI

Der Prasident: Der Sekretér i.V.
sig. Dr. P. Niederhauser sig. K. Pulfer
sig. H.R. Saxer sig. K. Pulfer
Thomas Hanke Karin Pulfer

" redaktionelle Anpassung
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EINWOHNERGEMEINDE MURI Besoldungsstruktur Anhang 3.1
Stand: 1. Januar 1996

Besoldungsbandbreite 1

70'000

65'000

60'000

55'000 =

50'000

45'000 ;—-P

40'000

Jahresbesoldung Inkl. 13ter

35'000

30'000
20 25 30 35 40 45 50 55 €0 65
Lebensalter

Untere Grenze  42'441 43'910 45'379 46'849 46'849 46'849 46'849 46'849 46'849  46'849

Besoldungsbandbreite 2

80'000
75'000
70'000
65'000 7
60'000 L]
55'000
50'000 —
45'000
40'000
35'000
30'000

Jahresbesoldung inkl. 13ter

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensaiter

[EerEale o 7 % s
Obere Grenze 58'946 62'192 65438 68685 68'685 68685 68685 68685 68685 68685

Untere Grenze 47157 48'729 50'301  51'873  51'873 51'873 51'873 51'873 51'873 51'873




EINWOHNERGEMEINDE MURI Besoldungsstruktur Anhang 3.2
Stand: 1. Januar 1996

Besoldungsbandbreite 3

90'000
85'000
80'000
75'000

~a
70'000 /_/
65'000 e

60'000

55'000 j———éf

50'000 +
45'000
Min, 22 Jahre
40'000 + t
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Lebensalter

Jahresbesoldung Inkl. 13ter

Obere G
Untere Grenze 51'394 52'846 54'298 55'750 57'203 57'203 57'203 57'203 57203 57'203

Besoldungsbandbreite 4

90'000
85'000
80'000
75'000

70'000 =/
65'000
€0'000 ——_
55'000
50'000
45'000
40'000

Jahresbesoldung Inkl. 13ter

Min. 25 Jahre

20 25 - 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter

Lebensalt _, o 50 2 65
Obere Grenze ~ 70'633 70'633 74'938 79244 83550 83'550 83550 83550 83550 83550

Untere Grenze 56'486 56'486 58'365 60244 62'124 62124 62'124 62'124 62124 62'124




EINWOHNERGEMEINDE MURI Besoldungsstruktur Anhang 3.3
Stand: 1. Januar 1996

Besoldungsbandbreite 5

100'000
85'000
90'000 -
85'000
80'000
75'000
70'000
65'000 ——
60000
55'000 +

Min. 27 Jahre
] [l

Jahresbesoldung inkl. 13ter

50'000

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter

8 & 5. 8 3
84'006 88135 92264 92264 92264 92264 92'264
Untere Grenze  61'236 61'236_62'944 64'653  66'361 68'070 68'070 68070 68070 68070

Besoldungsbandbreite 6
110'000
105'000
S
S 1000000
* -
T 95'000 ,/
E 7
el 90'000 —
5 85000 __~
% 80000
2
B
E 70'000 e
65'000 A
60'000 IMln. 28 Jall1re
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter

Lebensalte B - 00 45 808 85
Obere Grenze 83210 83210 88292 93'375 98'457 103’540 103540 103'540 103540 103540
Untere Grenze 67781 67781 69'801 71821 73'841 75861 75861 75861 75861 759861




EINWOHNERGEMEINDE MURI Besoldungsstruktur Anhang 3.4
Stand: 1. Januar 1996

Besoldungsbandbreite 7
120'000
115'000 lr —

110'000 //

105'000 7¢
_

100'000
95'000
90'000
85'000 —
80'000 f
75'000 ‘
70'000 Min. 30 Jahre

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Lebensalter

Jahresbesoldung inkl. 13ter

Untere Grenze 77'194 77'194 77'194 79116 81038 82'960 84'882 84'882 84'882 84'882

Besoldungsbandbreite 8

140'000
135'000
130'000
125'000
120'000 -

115'000 //
110'000 P
105'000
100'000
95'000
90'000
85'000
80'000 Min. 32 Jahre
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Lebensalter

Jahresbesoldung Inkl. 13ter

Lebensalter . 20 0 9 3 50 ;
Obere Grenze 106218 106'218 106218 112'340 118'462 124'584 130707 130'707 130707 130'707
Untere Grenze  86'170 86'170 86'170 88'590 91'011 93'431 95'852 95852 95852 95'852




EINWOHNERGEMEINDE MURI Besoldungsstruktur Anhang 3.5
Stand: 1. Januar 1996

Besoldungsbandbreite 9

160'000
150'000
t™
8
+ 140000 /
=
=
= 1300000 ]
.§ /
' 1201000
9
L0
"]
& 110000
£
s
100'000 S
A
$0'000 Min. 35 Jahre
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Lebensalter

Untere Grenze  98'414 98'414 98'414 98'414 100'874 103'335 105'795 108'256 108'256 108'256 |

Besoldungsbandbreite 10

180'000

170°000

160'000

. _
150'000 >

140'000
130'000

120000 ;f

Jahresbesoldung inkl. 13ter

110000 —— —

A
Min. 35 Jahre

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
Lebensalter

100'000

Rhii 20 0 A0 4508 00 89
Obere Grenze 139'318 139'318 139'318 139'318 146'263 153208 160'153 167'099 167'099 167'099
Untere Grenze 111'434 111'434 111'434 111'434 114'227 117'021 119'814 122'608 122'608 122'608

Lebe




Anhang 4 Verfiigungsberechtigung

Gestitzt auf Art. 3 Abs. 1 und Art. 13 Abs. 3 PR sind im Sinne von Art. 108 GG
verfigungsberechtigt:

a. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Besoldungsstufen 3-10 mit Fiihrungs-
und Fachfunktionen, ausgenommen das Personal des Werkhofes mit
Fachfunktionen;

b. die nachgenannten nebenamtlichen Funktionére:
- Ackerbauleiter
- Schétzer / amtl. Bewertung, Guiltschatzungskommission
- Feueraufseher
- Fleischkontrolleur
- Kultur- / Naturschadenschétzer
- Oelfeuerungskontrolleur
- Ortsexperte
- Pferdekontroliftihrer
- Pilzkontrolleur
- Quartiermeister
- Schularzte und -zahnarzte
- Siegelungsbeamter
- Viehinspektor
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